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تهيه برنامه اجرائي وظايف آموزشي و پژوهشي و خدماتي ارائه شدد  از رريدگ ودرو  برا دا       -الف

خط مشي شوراي دانشكد  با مشورت اعضاي ورو  قبل از شروع نيمسال تحصيلي و وزارش آن بده  

 دانشكد . رئيس

 .هاي اجرائي وظايف آموزشي و پژوهشي و خدماتي هر يك از اعضاي ورو ابلاغ برنامه -ب

 نظارت بر كليه فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي و خدمات وروهي. -ج

 دانشكد .يس تهيه جدول درو  هر نيمسال با همكاري اعضاي ورو  و تسليم آن به رئ -د

با توجه به آخرين پيشرفتها و تغييرات و تحدوتت و تسدليم ايدن    ها تجديد نظر مستمر در برنامه - 

 برنامه ها به مراجع ذيربط.

تشكيل و ادار  جلسات شوراي ورو  و ار ال وزارش كار، مصوبات، پيشنهادها و نظريات جمعدي   -و

ها ورو  به رئيس دانشكد  يا آموزشكد  براي هماهنگي اجرائي يا ري مراحل قانوني و ابلاغ بخشنامه

 ها و مصوباتي كه رئيس دانشكد  يا آموزشكد  ار ال كرد  ا ت.و آئين نامه

 پيشنهاد نيازهاي مالي ورو  به رئيس دانشكد . -ز

انجام دادن كليه مكاتبات ر مي ورو  و پيشنهاد تهيه لوازم، كتابها، نشريات مورد نياز ورو  بده   -ج

 رئيس دانشكد  و يا آموزشكد .

يا با همكاري وروههاي ديگر آمداد  انجدام دادن آن    "پژوهشي كه ورو  را اپيشنهاد ررحهاي  -ط

 ا ت به رئيس دانشكد  يا آموزشكد  براي تصويب در شوراي پژوهشي دانشگا .

 ارزيابي كار  اتنه اعضاي ورو  و وزارش آن به رئيس دانشكد . -ي
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 انتظارات اعضاي گروهها از مديران منتخب خود:

 از مدير منتخب خود انتظار داريم:

 ي، صميميت و رفاقت، جوي لدر ورو  با ايجاد وحدت، انسجام همدلي، يكپارچگي، يكد

 نمايد.آرام و علمي ايجاد 

 .دلسوخته آموزش باشد 

 .براي مسائل ورو  وقت كافي صرف نمايد 

 .از تحميل عقيد  پرهيز نمايد 

   با رعايت احترام متقابل و ايااي نقش به عنوان الگو، عملا معيارهاي اخلاقي را در ورو

 حاكم كند.

        جلسات تصميم ويري ورو  را بطور مدنظم تشدكيل دهدد و همده اعضدا را در تصدميم

 ويريها مشاركت دهد.

  ها و اختصاص دادن امتيدازات،  در تخصيص بور ها و فرصتهاي مطالعاتي، اعزام به دور

 نوبت و عدالت را رعايت نمايد. 

 .به موضوعات نگا  كلان داشته باشد. به عبارت ديگر ا تراتژيست باشد 

 .بين پژوهشهاي داخل و خارج ورو  ارتباط برقرار نمايد 

 و  رقابت  الم ايجاد كند.در بين اعضاي ور 



 .براي آموزشها، پژوهشها و ارتبارات بين فردي بستر منا بي فراهم كند 

 .در توزيع امكانات عادتنه عمل كند 

 .بالندوي هاي وروهي را به مسئولين دانشكد ، دانشگا  و جامعه معرفي نمايد 

  ورو  دعدوت بده   هاي علمي به اعضاي از شخصيتهاي علمي براي انتقال تجربيات و تاز

 عمل آورد.

 .تاكر  يستمي داشته باشد و يك بعدي فكر نكند 

 .با  يستم و اعضا همرا  باشد و تعامل داشته باشد 

 .كارهاي ورو  را بطور عادتنه تقسيم نمايد 

  .از موقعيت و قدرت موقتي خود در جهت ارتقاي اعضا و هويت ورو  بهر  ويرد 

 .كارهاي وروهي را ترغيب كند 

  همه فرصت رشد فراهم و از حركات انحصار رلبانه پرهيز نمايد. براي 

 .به انتظارات و نيازهاي مشترك اعضا بيشتر توجه كند 

       به حقوق فردي و اجتماعي افراد احترام بگد ارد و در جهدت محقدگ شددن آن تدلاش

 نمايد.

 


